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¯Losderechosculturalessonparteintegrantedelosderechoshumanos,

quesonuniversales,indisociablese interdependientes. Eldesarrollode

una diversidadcreativaexigela plenarealizaciónde los derechos

culturales,talcomolosdefinenelArtículo27delaDeclaraciónUniversal

deDerechosHumanosy losArtículos13y 15delPactoInternacionalde

DerechosEconómicos,Socialesy Culturales. Todapersonadebetenerla

posibilidaddeexpresarse,creary difundirsusobrasenla lenguaque

deseey enparticularensulenguamaterna; todapersonatienederechoa

unaeducacióny unaformacióndecalidadquerespetenplenamentesu

identidadcultural; todapersonadebetenerlaposibilidaddeparticiparen

la vidaculturalqueelijay conformarsea las prácticasde su propia

cultura,dentrode los límitesqueimponeel respetode los derechos

humanosy delaslibertadesfundamentales°

Artículo5 declaración Universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural
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Algunas Cifras



Valores

IDENTIDAD

La cultura es una herencia a cuidar y cultivar entre los villatobanos

PARTICIPACIÓN

Una asociación cultural de todos y para todos, cercana y accesible a todos los 

vecinos de villatobas

CONECTIVIDAD

Apoyando a las instituciones locales en el fomento y la promoción cultural

CREATIVIDAD

Como elemento diferencial de otras asociaciones culturales



Objetivos

1Promover actos culturales como obras teatrales, 

exposiciones, excursiones, jornadas, etc.

2Fomentar la participación de todas las personas y entidades 

interesadas en los fines de la asociación.

3Colaborar con otras asociaciones con objetivos similares o 

coincidentes.

4Colaborar con los centros educativos en la difusión de los 

fines.



Ejes Estratégicos

Eje 1. Fomento Cultural

Eje 2. Responsabilidad Social

Eje 3. Organización y Gestión

Eje 4. Imagen y Comunicación

Duplicar el número de acciones culturales en la región de Villatobas

convirtiendo así en referente regional en la organización de eventos culturales.

Posicionar a la asociación como una organización comprometida con el 

desarrollo social de Villatobasa través del fomento de acciones culturales.

Consolidar a la Asociación como una organización eficiente, sostenible y 

gestionada en base a procedimientos sistemáticos y organizados que permitan 

hacerla rentable.

Hacer una Asociación más reconocida a nivel regional, por su fomento y 

difusión de actos culturales.



Actuaciones 2016/17

Representación del Belén Viviente en Villatobas

RepresentaciĎn de ¯El Quijote ²Musical° en OcaČa

Lotería de la Asociación y Cesta de Navidad

2

3
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Participación en la cabalgata de Reyes de Villatobas

Excursión a Toledo yasistenciaa la obra teatral ¯La Cervantina°
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Actuaciones 2017

Concurso de Dibujo de la Pasión con más de 30 participantes

Organización de la Tapa de la Pasión con los bares y restaurantes de Villatobas

Concurso de Fotografía de La Pasión

Representación de La Pasión en Villatobascon más 2.500 personas asistentes

Primer ¯bollo de La PasiĎn°
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